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Kasittelyn oikeusperuste
Oikeutettu etu

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Rekisterin kayttotarkoitus on yrityksen henkildston rekrytointi. Rekrytointirekisteri on perustettu
tyontekijoiden rekrytointia varten rekisterinpitajalle.

Rekisterinpitajalla on oikeus kayttaa alihankkijoita rekrytointiprosessin hoitamiseen. Talloin
henkilotietoja voidaan siirtaa alihankkijoille siina maarin kuin se on tarpeen palvelujen
toteuttamiseksi (esim. tietojen sailyttamiseksi kolmannen osapuolen hallinnoimalla palvelimella
Rekisterinpitajan toimeksiannosta).

Henkildtestauksissa, psykologisissa arvioinneissa ja vastaavissa kasittelyn oikeusperusteena on
rekisterdidyn suostumus.
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Tydnhakija (ja tyontekija) voivat kohtuudella odottaa, etta heidan henkilotietojaan kasitellaan
selosteessa kuvattuihin tarkoituksiin, ja kasittely on rekisterinpitajan ja rekisterdidyn etujen valisen
intressipunninnan perusteella oikeutettua, silla kasittelyn vaikutus rekisterodityyn on suotuisa
(rekrytointiin liittyva henkilotietojen kasittely) ja kasittelyyn on kohdistettu toimenpiteita jotka
suojaavat rekisterdidyn etuja (tasapainotesti).

Oikeutetun edun peruste

Rekisterinpitajalla on oikeus kasitella henkilétietoja oikeutetun edun nojalla, paitsi milloin
henkilotietojen suojaa edellyttavat rekisterdidyn edut tai perusoikeudet ja -vapaudet syrjayttavat
tallaiset edut.

Kyseessa olevat henkil6tietoryhmat

Nimi, yhteystiedot, visuaaliset tiedot, koulutus- ja ammatilliset tiedot.

Vastaanottajat ja vastaanottajaryhmat

Rekisterinpitajan henkilosto, joille henkilotiedot ovat valttamattémia liittyen tyon suorittamiseen.
Lisaksi tietoja voidaan luovuttaa palveluntarjoajille, jotka kasittelevat henkildtietoja Rekisterinpitajan
lukuun salassapitovelvollisuuden ja sopimuksen tietosuojavelvoitteiden mukaisesti.

Henkilotietoja voidaan luovuttaa myos kulloinkin voimassaolevan lainsadadannon sallimissa ja
velvoittamissa rajoissa esimerkiksi viranomaistahoille, joilla on oikeus tietojen saantiin.

Suostumus

Oikeus suostumuksen peruuttamiseen silloin, jos kasittelyn oikeusperusteena on suostumus:

lImoittamalla siita rekisterinpitajalle yhteyspisteessa mainittuun yhteystietoon.

Rekisterin tietosisaltd

- nimi

- osoite

- puhelinnumero

- sahkopostiosoite

- valokuva (tai video)

- peruskoulutus- ja tutkinnot suoritusajankohtineen

- muu suoritettu koulutus

- sovellusten ja ohjelmien kayttétaidot, muu erityisosaaminen

- kielitaito

- nykyinen tehtavat (tydnantaja, tehtavanimike seka tehtavakuvaus)
- tarkeimmat aikaisemmat tehtavat (tydnantaja, tehtavanimike seka tehtavakuvaus)
- suosittelijat

- mahdollinen kuva hakijasta

-CQv

- muut mahdolliset rekisterdidyn itse ilmoittamat tiedot
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Rekisteriin tallennettavien tietojen ensisijainen tietolahde on rekisteroity, eli tydnhakija itse. Lisaksi
tiedot koostuvat tydhonottoprosessissa tallennetuista tiedoista. Muita mahdollisia tietolahteita
kaytetadn laissa saadetyissa rajoissa.

Saannonmukaiset tietolahteet

Henkilotietojen antaminen on tydsopimuksen tekemisen edellyttama lakisaateinen vaatimus
tyénhakijalle.

Henkilotietojen sadilyttamisaika

Rekisterdityjen henkilotietoja sailytetaan rekisterissa 2 vuotta tydhakemuksen jattamisesta, jonka
jalkeen ne anonymisoidaan.

Tietojen saannénmukaiset luovutukset

Rekisterin tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille, ellei se ole rekrytoinnin kannalta
valttamatonta.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Rekisterin tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Rekisterin suojauksen periaatteet A: Manuaalinen aineisto

Tydsopimuksia sailytetaan lukitussa kaapissa, jonne vain arkistonhoitajalla on paasy.

Kaikki muu rekisteriin liittyva aineisto on vain sahkdisessa muodossa ja tietoja kasitellaan vain
sahkoisesti. Paasy rekisterin tietoihin on vain niilla ja siina laajuudessa kuin tydnjohtaminen,
valvominen, palkanlaskenta tai muu tydsuhteeseen liittyvan asian hoito edellyttaa. Rekisteria
sailytetaan suojatulla palvelimella, joka sijaitsee Suomessa.

Rekisterin tietojen suojaamisessa ja kasittelyssa noudatetaan tietosuojalain séannoksia ja
periaatteita, viranomaisten maarayksia seka hyvaa tietojenkasittelytapaa.

Rekisterin suojauksen periaatteet B: Sdhkdinen aineisto

Paasy rekisterin tietoihin on vain niilla ja siind laajuudessa kuin rekrytoinnin toimenpiteisiin liittyvien
asioiden hoito edellyttaa. Rekisteria sailytetaan suojatulla palvelimella, joka sijaitsee Suomessa.

Tietojarjestelmissa kasiteltavat tiedot on suojattu ulkopuoliselta kaytdlta tietoverkon
kayttdoikeuskirjautumisella ja kayttajakohtaisilla kayttooikeusmaarayksilla.

Rekisterin tietojen suojaamisessa ja kasittelyssa noudatetaan tietosuojalain séannoksia ja
periaatteita, viranomaisten maarayksia seka hyvaa tietojenkasittelytapaa.
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Henkildtietojen kasittely rekrytoinnissa ei sisalla automaattista paatoksentekoa. Jos jossain
rekrytointiprosessin osassa arvioidaan tydnhakijan henkilékohtaisia ominaisuuksia niin, etta se
sisaltaa profilointia, pyydetaan kasittelyn tarkoituskohtainen suostumus.

Automaattinen kasittely ja profilointi

Tarkastusoikeus, eli oikeus saada paasy henkilotietoihin

Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa, mita tietoja hanesta on rekisterissa. Tarkastuspyynto tulee
tehda kirjallisena ottamalla yhteys yrityksen asiakaspalveluun tai todisteellisesti tunnistettavasta
sahkdpostiosoitteesta.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisterdidylla ei ole oikeutta siirtaa tietoja jarjetelmasta toiseen.

Oikeus vaatia tiedon korjaamista

Rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai
vanhentunut henkildtieto on oikaistava, poistettava tai tdydennettava.

Korjauspyynto tulee tehda omakatisesti allekirjoitetulla kirjallisella pyynnélla yrityksen
asiakaspalveluun tai todisteellisesti tunnistettavasta sahkopostiosoitteesta.

Pyynnossa tulee yksiloida mita tietoja vaaditaan korjattavaksi ja millé perusteella. Korjaaminen
toteutetaan viivytyksetta.

Virheen korjaamisesta ilmoitetaan sille, jolta virheelliset tiedot on saatu tai jolle tiedot on luovutettu.
Korjauspyynnon epaamisesta rekisterin vastuuhenkildé antaa kirjallisen todistuksen, jossa mainitaan
syyt, joiden vuoksi korjauspyynt6 on evatty. Asianomainen voi saattaa epaamisen
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Rajoittamisoikeus

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa tietojenkasittelyn rajoittamista esim. jos rekisterissa olevat
henkilotiedot ovat virheelliset. Yhteydenotot rekisterin vastuuhenkildlle.

Vastustamisoikeus

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa hanta koskevia henkildtietoja seka rekisteroidylla on oikeus pyytaa
henkilotietojen oikaisemista tai poistamista. Pyynnot voi osoittaa rekisterin yhteyshenkildlle.
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Mikali katsot, etta sinua koskevassa henkildtietojen kasittelyssa on rikottu tietosuoja-asetusta, niin
sinulla on oikeus tehda kantelu valvontaviranomaiselle.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Kantelun voit tehda my®os siina jasenvaltiossa, jossa sinulla on vakinainen asuinpaikka tai tydpaikka.

Kansallisen valvontaviranomaisen yhteystiedot ovat:
Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Puhelinvaihde: 029 566 6700

Kirjaamo: 029 566 6768

tietosuoja@om.fi

www.tietosuoja.fi

Muut henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus kieltaa tietojensa luovuttaminen ja kasittely ja/tai tulla kokonaan
unohdetuksi, mikali kasittelyn oikeusperuste ja muut vaatimukset sen mahdollistavat.



